
 

แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
ของกรมปศุสตัว 

 
                                                              ตําแหนงเลขท่ี ๑๒๑๓ - ๑๒๑๔ 

สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  นักวิทยาศาสตรการแพทย    
ชื่อตําแหนงในสายงาน    นักวิทยาศาสตรการแพทย 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ   
ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   สํานักเทคโนโลยีชีวภัณฑสัตว     
ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  กลุมบริหารชีวภัณฑ 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีชีวภัณฑสัตว   
ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับสูง    
    
สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณและความชํานาญ
สูงมากดานวิทยาศาสตรการแพทยในการบริหารจัดการชีวภัณฑสัตว การเก็บรักษาคุณภาพวัคซีน วัตถุดิบ วัสดุ
การบรรจุ วัตถุอันตราย การเตรียมมีเดียและสารเคมีทุกชนิดท่ีใชในกระบวนการผลิตและทดสอบคุณภาพและ
กระบวนการสนับสนุนการผลิต การผลิตและตรวจสอบคุณภาพน้ําประปาและน้ําบริสุทธิ์ทุกชนิด การเตรียม
วัสดุอุปกรณท่ีใชในกระบวนการผลิตและสนับสนุนการผลิตชีวภัณฑทุกชนิด การควบคุมดูแลระบบการบําบัด
น้ําเสียและของเสีย ในการดําเนินการท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียากมากในกลุมบริหารชีวภัณฑ สํานัก
เทคโนโลยีชีวภัณฑสัตว  เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของสํานักเทคโนโลยีชีวภัณฑสัตวใหเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 
สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ กํากับ ติดตาม และตรวจสอบทางหองวิทยาศาสตรในการ
เก็บรักษาคุณภาพวัคซีน วัตถุดิบ วัสดุการบรรจุสําหรับการ
ผลิต วัตถุอันตราย ท่ีใชวิธีการ เครื่องมือ เทคโนโลยีท่ียาก
เปนพิเศษ และมีความซับซอนหรือวิธีการใหมๆ เพ่ือ
สนับสนุนการผลิตวัคซีน การทดสอบคุณภาพวัคซีน และ
รักษาสิ่งแวดลอม 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

๒ กํากับ ติดตาม และตรวจสอบทางวิทยาศาสตรท่ีใชวิธีการ 
เครื่องมือ เทคโนโลยีท่ียากเปนพิเศษ และมีความซับซอน 
หรือวิธีการใหมๆ ในระบบการผลิตน้ําประปาและน้ํา
บริ สุทธิ์ สํ าหรั บ ใช ในกระบวนการผลิ ตวั ค ซีน  ตาม
มาตรฐานสากล 



 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๓ ศึกษา วิ เคราะห  วิจัยและพัฒนาดานวิทยาศาสตร
การแพทยในเรื่องท่ียาก ตองอาศัยความรูทางวิชาการหรือ
สั่งสมประสบการณใหไดองคความรู นวัตกรรม เทคโนโลยี
ในระบบการผลิตและทดสอบคุณภาพวัคซีนการผลิต
น้ําประปาและน้ําบริสุทธิ์ การบําบัดน้ําเสียและกําจัดของ
เสีย การเก็บรักษาคุณภาพวัคซีน วัตถุดิบ วัสดุการบรรจุ
สําหรับการผลิต วัตถุอันตราย การตลาดและจัดสงวัคซีน
เพ่ือสนับสนุนการผลิตวัคซีน การทดสอบคุณภาพวัคซีน 
และรักษาสิ่งแวดลอม เพ่ือนํามาเปนแนวทางในการพัฒนา
งานใหมีประสิทธิภาพ 

๔ ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให
หนวยงานในสังกัด และกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบ
ความสําเร็จตามแผนงานและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 
ข. ดานการวางแผน 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของ
สํานัก มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงานและ
ติดตามประเมินผล เพ่ือให เปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 
ค. ดานการประสานงาน 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ประสานการทํางานรวมกันในทีมงาน หรือหนวยงานท่ี
เก่ียวของ โดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจผูรวมงาน เพ่ือให
เกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

๒ ชี้แจงใหขอ คิดเห็น ใน ท่ีประชุมคณะกรรมการหรือ
คณะทํางานตางๆ เก่ียวกับการบริหารจัดการดานชีวภัณฑ 
เพ่ือใหเกิดประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงาน
รวมกัน 

 
 
 
 
 



 

ง. ดานการบริการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ใหคําปรึกษา และอํานวยการในการถายทอดความรูทาง
วิชาการและการปฏิบัติงานดานวิทยาศาสตรการแพทย ใน
การบริหารจัดการชีวภัณฑสัตวแกบุคลากรในสํานัก เพ่ือให
มีความรู และใหสามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

๒ กํากับ ดูแล ในการพัฒนาศักยภาพดานวิทยาศาสตร
การแพทย ดานการบริหารจัดการชีวภัณฑสัตว  ของ
บุคลากรในสํานัก เพ่ือใหมีความชํานาญและปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพ 

๓ นิเทศงานดานวิทยาศาสตรการแพทย ดานการบริหาร
จัดการชีวภัณฑสัตว หรือดานอ่ืน ใหแกผูเก่ียวของเพ่ือให
สามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 

 
สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด 
 
สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 

ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูเรื่องวิทยาศาสตรการแพทย ระดับท่ีตองการ ๓ 

๒. กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว  ระดับท่ีตองการ ๓ 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน   

๑. ทักษะการคํานวณ  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. ทักษะการจัดการขอมูล  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๔. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ ๒ 

สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน   

๑. การมุงผลสัมฤทธิ ์ ระดับท่ีตองการ ๓ 

๒. บริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ ๓ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ ๓ 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๓ 

๕. การทํางานเปนทีม ระดับท่ีตองการ ๓ 

๖. ความใฝรูรอบดาน ระดับท่ีตองการ ๓ 

๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง ระดับท่ีตองการ ๔ 

๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค ระดับท่ีตองการ ๔ 



 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

๑. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ ๓ 

๒. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน 
๓. การมองภาพองครวม 

ระดับท่ีตองการ ๓ 
ระดับท่ีตองการ ๓ 

  

สวนท่ี  ๖  การลงนาม 
 
 

ชื่อผูตรวจสอบ   นายนิเทศ  เลิศลิมชลาลัย 
                                                                           ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีชีวภัณฑสัตว 

วันท่ีท่ีไดจัดทํา     19  กันยายน  2559 
 


